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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

Jefe de Control Interno, iodo evaluado: MAYO-AGOSTO 2011

o quien haga sus veces: MIGUEL ANGEL ORTIZ AMADO

Fecha de elaboracion: NOVIEMBRE 10

Subsistema de Control Estratégico
Dificultades

« DEBILIDAD EN EL MANTENIMIENTO DE EL COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO: EVALUACION Y VALORACION DE LOS
PLANES DE MANTENIMIENTO DE LOS RIESGOS PRIORIZADOS.

e CAMBIOS DE FUNCIONARIOS DEL GRUPO OPERATIVO DEL MECI i

¢ POCO EMPODERAMIENTO DE ALGUNOS FUNCIONERIOS EN LA EJECUCION DE SUS COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON EL MECI

*ACTUALIZACION PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES DL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO: PLAN DE CAPACITACIONES.
COMPETENCIAS LABORALES,

e MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO.

e VALORACION DEL ESTILO DE LA DIRECCION

Subsistema de Control de Gestion

Dificultades

e NO VALORACIéN DE LOS INDICADORES.
e SOCIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS PR EL GRUPO OPERATIVO DEL MECI.
e CAMBIOS EN LOS INTEGRANTES DEL COMITE COORDINADOR Y OPERATIVO DE CONTROL INTERNO.

o ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y LAS POLITICAS DE AUTOCONTROL
¢ FUNCIONAMIENTO DE LA PAGINA WEB DE LA EMPRESA

Subsistema de Control de Evaluacion

Dificultades
e POCO DESARROLLO DEL AUTOCONTROL.

e DESARROLLO ACTIVO DEL LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Estado general del Sistema de Control Interno

EL AVANCE ES SIGNIFICATIVO, i
EN ALGUNOS INTETRANTES DEL GRUPO OPERATIVO DEL MECI SE NOTA EL INTERES EN SU DESARROLLO Y LA PALICACION DE LAS
ACTIVIDADES PROPUESTAS Y SU RESPECTIVA APLICACION

Recomendaciones

INCULCAR EN LOS FUNCIONARIOS EL AUTOCONTROL
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